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BMG streeft naar continue verbetering op het gebied van kwaliteit, arbeidsomstandigheden en milieu. Mensen
en middelen worden daarom op een maatschappelijk verantwoorde wijze efficiént ingezet om te kunnen
voldoen aan de verwachtingen en eisen van de klant en overige belanghebbenden.

Belangrijke aspecten in dit beleid zijn:

e voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle- en milieuschade;

e waarborgen van veiligheid en gezondheid van medewerkers en overige betrokkenen;

e instructie, overleg en toezicht;

e terugkoppeling van opgedane ervaringen;

e blijven aanpassen aan de stand der techniek en gewijzigde gezondheids- en/of milieukundige inzichten;

e inacht nemen van wet- en regelgeving, normen, voorschriften en vergunningen;

¢ voorkomen van ongevallen en milieu-incidenten;

e beperken van verliezen en schades door ongevallen en milieu-incidenten;

e actieve betrokkenheid van allen, dus leidinggevenden en medewerkers samen.

e Voor het waarborgen van de KAM-aspecten heeft de directie een managementsysteem opgezet dat
voldoet aan de normen VCA* (veiligheid, gezondheid), ISO 9001, SC Procescertificaat Asbestverwijderen en
BRL SVMS 007 (Veilig en milieukundig slopen).

Om bovenstaande uitgangspunten te waarborgen heeft de directie een KAM-codérdinator aangesteld als
verantwoordelijke voor het beheer van het managementsysteem en de coérdinatie van de KAM-aspecten.

Alle niveau's binnen onze organisatie zijn betrokken bij de opzet, implementatie en het onderhoud van het
managementsysteem. De ingezette mensen, middelen en materialen zijn sterk van invioed op de uiteindelijke
kwaliteit van het eindproduct, op de veiligheid en gezondheid van de medewerkers en op de bescherming van
het milieu.

BMG Asbestservice BV is een onafhankelijke onderneming. Er zijn geen ongeoorloofde combinaties met
asbestinventarisatiebedrijven of eindbeoordelingsinstellingen. De bestuurders en aandeelhouders zijn geen
bestuurder of leidinggevende bij een asbestinventarisatiebedrijf, een andere asbestverwijderaar of
eindbeoordelingsinstelling. Behalve het belang van een goede en volledige asbestinventarisatie is er geen
belang bij de uitkomst van de asbestinventarisaties die ter beschikking worden gesteld of in opdracht worden
verricht. Voor een asbestverwijderingsproject geldt dat de medewerkers niet zijn betrokken bij de
totstandkoming van de bijbehorende asbestinventarisatie(s) of uit te voeren eindbeoordelingen. De directie en
projectverantwoordelijke DTA-A zien hierop toe.

De in deze beleidsverklaring vastgelegde algemene doelstellingen worden jaarlijks uitgewerkt in een
taakstellend jaarplan. De directie beoordeelt jaarlijks de uitvoering van de doelstellingen in het jaarplan en het
functioneren van het managementsysteem. Dit wordt vastgelegd in het jaarverslag.
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